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DOBROTA JOSEFOV s.r.o.

Okres: Kralovéhradecky kraj - sever

ORGANIZACE

Nazev organizace DOBROTA JOSEFOV s.r.o.

Kratké predstaveni organizace Socialni podnik/restaurace DOBROTA JOSEFOQV s.r.o. v historickém Josefové, ktery patfi mezi
socialné vyloucené lokality. Podporuje k zplnomocnovani a integraci v zaméstnani a ve
spole¢nosti mladé dospélé ohrozené socidlnim vylou¢enim. Mdme 10 zaméstnanc(, z toho 7 z
cilové skupiny (napfr. lidé s nizkym vzdélanim, z Gstavni péce, ohrozené ztratou pristresi,
samozivitelky ¢i osoby se zdravotnimi obtizemi). Zbytek tvori odborny personél: integra¢ni
socialni pracovnice, vedouci kuchar a vedouci ¢iSnice. Osoby z cilové skupiny se u nas
kazdodenné u¢i novym dovednostem pfi vareni, rozvozu obédd, cateringu a peceni dortd a

jinych cukrovinek.

Historie, zaméreni, pocet zaméstnanci/dobrovolnikd ... (max. 800 znakd v¢. mezer).

Adresa organizace Prazska trida 6/62, Kukleny, 500 04
Sidlo.

Web organizace dobrotajosefov.cz

Kontaktni osoba Mgr. Markéta Schejbalova

E-mail dobrotabude@gmail.com

Telefon 739 173 007

PROJEKT

Nazev projektu DOBROTA JOSEFOV s.r.o.
Misto realizace projektu Josefov, Komenského 60
Struc¢na anotace projektu Projekt DOBROTA JOSEFQV resi nizkou zaméstnatelnost osob z vyloucené lokality

Jaromér-Josefov, zejména dlouhodobé nezaméstnanych, lidi s hendikepy ¢i ohrozenych
bezdomovectvim. Vytvori 7 pracovnich mist v socidlnim podniku (restauraci) a propoji
zaméstnani s intenzivni socialni podporou. Cilem je rozvoj pracovnich i socidlnich dovednosti,
stabilizace zivotni situace a pfiprava na vstup na bézny trh prace. Projekt posili i komunitni
spolupraci a socialni zac¢lefiovani.

Pro umisténi na web a do zakladniho prehledu o projektech pro donéatory. (max. 500 znakd vc.

mezer)
Cil(e) projektu (SMART), v¢etné Cile projektu DOBROTA JOSEFOV * Vybudovat a spustit integracni sociélni podnik - restauraci v
smyslu Vaseho projektu lokalité Josefov. * Vytvorit 7 pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin (dlouhodobé

nezaméstnani, osoby s hendikepy, ohrozeni bezdomovectvim). * Rozvijet pracovni dovednosti
(kuchatr, ¢isnik, ridi¢) a posilovat pracovni navyky zaméstnanct. * Rozvijet socidlni dovednosti
potrebné pro udrzeni zaméstnani a prechod na bézny trh prace. * Stabilizovat Zivotni situaci
zaméstnancl (napf. bydleni, dluhy, zdravi) prostrednictvim individudIni podpory. * Zajistit

ekonomickou udrzitelnost podniku a reinvestovat zisk do jeho dalsiho rozvoje.

(max. 1500 znakG v¢&. mezer)

Cilova skupina (skupiny) projektu Handicapovani
a pfFinos pro ni - zaméreni projektu | Maminky s détmi
Kultura

Sport

Zivotni prostredi

Jina cilova skupina mladi dospéli ohrozeni socialnim vylou¢enim

Vyplrite, pokud jste vyse zvolil/a jiné.




Klicové aktivity projektu

Projekt DOBROTA JOSEFQV je postaven na trfech provazanych klicovych aktivitach, které
sméruji k integraci osob z cilovych skupin na trh prace a ke stabilizaci jejich Zivotni situace.
Prvni aktivitou je - vznik novych pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin. V rdmci projektu
bude vytvoreno celkem 7 pracovnich pozic (kuchari, ¢iSnici a fidic), které budou obsazeny
osobami dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanymi, osobami s kumulovanymi hendikepy a
lidmi ohrozenymi ztratou bydleni. Vyb&r zamé&stnanci probiha ve spolupraci s Ufadem préce a
socidlnimi sluzbami. Zaméstnanci budou postupné zaucovani a na denni bazi rozvijet pracovni
dovednosti v gastronomii i mékké kompetence potrebné pro udrzeni zaméstnani. Soucasti
bude pravidelné hodnoceni pokroku, individualni planovani a zapojeni do tymovych aktivit.
Druhou aktivitou je - poskytovani komplexni integracni podpory, kterd propojuje pracovni
uplatnéni se socidlni praci. Zaméstnanci ziskaji individuaini podporu pfi feSeni dluhd, bydleni,
zdravotnich & vztahovych probléma. Klicovym néstrojem je individudlIni plan, pravidelné
zpétnovazebni rozhovory, skupinové intervize a tymové supervize. Podpora bude probihat
formou koucovaciho a klientsky orientovaného pristupu a povede k rozvoji samostatnosti,
odpovédnosti a stabilizaci zivotni situace. DlleZitou sou¢dsti je také spoluprace s rodinou a siti
navazujicich sluzeb. Treti aktivitou je - provoz integra¢niho socidlniho podniku - restaurace
DOBROTA JOSEFOV. Podnik bude poskytovat poledni menu, rozvoz jidel, catering a doplnkovy
prodej vyrobkd. Provoz bude slouzit jako redIné pracovni prostiedi pro trénink dovednosti a
zaroven bude usilovat o ekonomickou udrzitelnost. Soucasti aktivity je zajisténi chodu
restaurace, marketing, spoluprace s lokalnimi partnery a postupné budovani stabilni klientely.
Tyto aktivity spole¢né prispivaji ke zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny, prevenci
socialniho vylouceni a rozvoji lokaIni ekonomiky.

(max. 2000 znakd v¢&. mezer)

Harmonogram realizace projektu

KAL: Vznik a rozvoj pracovnich mist pro cilovou skupinu Mésic 1-3 * nabor cilové skupiny ve
spolupréaci s UP a socialnimi sluzbami * vybér zamé&stnanci a uzavieni pracovnich smluv *
vstupni adaptace zaméstnancl (BOZP, sezndmeni s provozem) * zahjeni tréninku pracovnich
dovednosti Mésic 4-6 * intenzivni zaucovani (kuchar, ¢isnik, ridi¢) * prace pod vedenim
vedoucich CS * rozvoj zdkladnich pracovnich navyk{ Mésic 7-12 * postupné zvysovani
samostatnosti zaméstnancl * zapojeni do samostatnych ¢innosti (smény, Gseky vyroby) Mésic
13-24 * plnd pracovni integrace * priprava na prechod na otevreny trh prace KA2: Poskytovani
integra¢ni podpory Mésic 1-3 * tvorba individualnich pland (IP) * nastaveni spoluprace se siti
sluZzeb * zahajenf individudIni socidIni prace Mésic 4-24 (priibézné) * individudini podpora (1x
tydné rozhovor) * skupinové intervize (2x mésicné) * tymové supervize (1x za 2 mésice) *
reseni nepfriznivé socialni situace (dluhy, bydleni, zdravi) * spoluprace s rodinou a institucemi
Milniky * M6, M12, M18, M24 - hodnoceni individualnich plani KA3: Provoz a rozvoj socialniho
podniku Mésic 1-3 * priprava provozovny (vybaveni, ndkup auta, zdsobovani) * nastaveni
dodavatelskych vztahl * marketingova priprava Milnik: otevieni provozu nejpozdéji M3 Mésic
4-6 * zahajeni provozu restaurace a rozvozu * nastaveni provoznich proces( * budovani
zakaznické zakladny Mésic 7-12 * stabilizace provozu * rozvoj dopliikovych ¢innosti (catering,
vyroba) * navazovani spoluprace s firmami a institucemi Mésic 13-24 * ekonomicka stabilizace
podniku * optimalizace provozu a rozsireni sluzeb * smérovani k ziskovosti a reinvesticim
Rizeni projektu a publicita (prafezova aktivita) Mésic 1-24 (po celou dobu projektu) *
projektové rizeni a administrace * financni fizeni a monitoring * povinna publicita projektu *
komunikace s partnery a institucemi * propagace (web, socialni sité, média min. 4x ro¢né)
Prehled hlavnich milnikd M3- otevieni restaurace M6- ukonceni adaptacni faze zaméstnancd
M12- stabilizovany provoz + hodnoceni IP M24 - dosazeni cil( projektu a ekonomicka stabilita

Zacatek a konec projektu, dalsi informace k pribéhu.




Rozpocet projektu

Osobni naklady - 12 000 K¢ Financni prostrfedky budou vyuzity na zajisténi individudini
podpory zaméstnanctl z cilovych skupin. Jedna se o odménu integra¢ni pracovnice za praci nad
rédmec projektu (tvorba a vyhodnocovani individudlnich plan(, podpora pfi feseni dluhd,
bydleni a stabilizace zaméstnanc() a o kratkodobé dohody pro odborné zauceni pracovnikl v
provozu. Materialni ndklady - 10 000 K& Nakup zakladnich pracovnich a hygienickych pomd@cek
pro zaméstnance (pracovni odévy, obuv, ochranné pomdcky), dale drobny provozni material
(obaly na rozvoz jidel, Uklidové prostredky) a suroviny vyuzivané pfi nacviku pracovnich
dovednosti v kuchyni. Zarizeni a vybaveni - 13 000 K¢ Porizeni drobného gastronomického
vybaveni (napf. mixér, kuchynsky robot, gastro nddoby) a termo box0 pro rozvoz jidel.
Soudasti je i zakladni vybaveni zdzemi pro zaméstnance, které prispéje k dlstojnému
pracovnimu prostredi. Sluzby - 10 000 K¢ Zajisténi propagace projektu a podniku - grafické
zpracovani a tisk letdkd, tvorba menu, sprava webovych strdnek a podpora komunikace na
socidlnich sitich. Cilem je oslovit mistni komunitu a zajistit dostate¢ny odbyt sluzeb podniku.
Lektofi, cestovné a ostatni - 5 000 K¢ Zajisténi odbornych workshopd (napf. finanéni
gramotnost, dluhova problematika), zédkladnich skoleni (hygienické minimum) a Ghrada
cestovnich naklad zaméstnancl spojenych se vzdélavanim nebo jednanim s institucemi. Diky
podpore Burzy filantropie budeme schopni vytvofit distojné pracovni podminky pro osoby,
které maji velmi omezené $ance na uplatnéni na trhu prace. Podpora pom{ze nejen s
rozjezdem provozu, ale predevsim s konkrétni zménou v Zivotech minimalné 7 lidi z vylou¢ené
lokality - ziskaji pracovni névyky, stabilitu a Sanci na novy zacéatek.

podrobné clenéni:

- osobni naklady

- materialni naklady

- zarizeni a vybaveni

- sluzby

- lektori, cestovné, apod.

= poZadovand finan¢ni podpora projektu od dondtord Burzy filantropie celkem (max.
MAX_CASTKA)

Pozadavek od dondtort Burzy
filantropie

50 000 K¢&

Celkovy poZadavek od donétor( Burzy filantropie nesmi prekrocit ¢astku MAX _CASTKA.

Dalsi zdroje projektu - jiz mate
nebo jste schopni sehnat dalsi
financni zdroje na
realizaci/spolufinancovani
projektu?

c¢erpame dotaci z OPZ+/2.1/075/0005682

Projekt mizZze mit vétsi rozpocet, nez organizace poZaduje od donatord. Uvedte prosim stav
jednani - napr. podana Zadost, prislibena podpora, schvdlena dotace, apod. Uvedte dalsi
konkrétni sponzory.

Je pro Vas prijatelna i nefinancni
podpora projektu/organizace?
Napiste priklad, co byste uvitali
jako nefinan¢ni dar (material,
sluzba, poradenstvi)

Hodilo by se ndm auto na rozvozy s predplacenym servisem a také sportovni vybaveni do
pGj¢ovny volno¢asovych aktivit pro osoby v mladé dospélosti z vylou¢ené lokality.

(napr. budete v projektu zadat vybaveni kancelare a misto financi obdrzite 2 kancelarské Zidle
a 2 psaci stoly, nebo zadate o financni prispévek na auto, nedostanete finance, ale slevu na
dodavatele aut, propisky, reklamni plocha, konzultace ohledné PR, apod.)

Co udélate s financemi, pokud
podpora donatoru bude vétsi, nez
zadate?

Pokud by podpora donéatorl byla vyssi, nez je pozadovana ¢astka, vyuzijeme finan¢ni
prostredky v plném rozsahu na dalsi rozvoj projektu a primou podporu cilové skupiny.
Konkrétné bychom finance smérovali predevsim do rozsifeni pracovnich pfrilezitosti pro dalsi
osoby z cilovych skupin, posileni individudIni integracni podpory (napf. intenzivnéjsi préace na
stabilizaci bydleni ¢i dluhové problematiky) a zkvalitnéni pracovniho prostredi a vybaveni
podniku. Zaroven bychom mohli rozsifit vzdélavaci a rozvojové aktivity zaméstnancd, které
zvysi jejich Sanci na uplatnéni na otevieném trhu prace. Nasim cilem je maximalné efektivné
vyuzit kazdou podporu tak, aby méla co nejvétsi a dlouhodoby dopad na zivoty zapojenych
osob i na komunitu v lokalité.




Na cem byste chtéli spolupracovat
s potencialnimi donatory?

S potencidlnimi donatory bychom chtéli spolupracovat predevsim na podpore a rozvoji cilové
skupiny, kterou nas projekt DOBROTA JOSEFOV zaméstnava a integruje do bézného pracovniho
zivota. Konkrétné bychom uvitali spolupraci pri: *Posileni vzdélavacich a rozvojovych aktivit -
napfriklad odborné workshopy, Skoleni ¢i kurzy pro zaméstnance, které zlepsi jejich profesni
dovednosti a Sanci na uplatnéni na trhu prace. * Zajisténi potfebného vybaveni a materialu -
napfiklad kuchyriské a provozni vybaveni, pomUcky pro trénink sociadlnich dovednosti nebo
nadkup materidlu pro vyrobni a cateringové Cinnosti. * Podpore integracnich a socialnich aktivit
- napfiklad mentoring, koucink, ¢i podpora psychosocidlnich intervenci, které stabilizuji
zameéstnance v pracovnim procesu. * Propagace a zviditelnéni projektu - spole¢né kampané,
prezentace, Ucast na akcich, které zvysi povédomi o socidlnim podniku a jeho cilech. Radi
bychom s dondtory navazali partnerstvi zaloZzené na vzajemné dlvére, kde jejich podpora bude
transparentné smérovat k redlnému dopadu na zivoty lidi a udrzitelnost socidlniho podniku.
donatori mohou vyuzivat nasich sluzeb, prostor restaurace DOBROTA JOSEFOV ke svym
firemnim akcim, mGzeme zajistovat catering pro donatory a nabidnout také pravidelnou
dovazku nékolika desitek obé&dd v rytmu - Kdyz chut poméaha

(napr. spolecné akce, vzdélavani, osvéta). Odpoved uvedte konkrétni a nebojte se byt
kreativni.

Jste schopni a ochotni prezentovat
Vas projekt pred donatory na
Burze filantropie prostrednictvim
power point prezentace a
mluveného slova?

Ano, jsme schopni i ochotni prezentovat nas projekt DOBROTA JOSEFOV pred donatory na
Burze filantropie jak prostrednictvim PowerPoint prezentace, tak mluveného slova. PIné
chapeme, Ze osobni prezentace projektu je nutnou podminkou Ucasti, a vitdme tuto prilezitost
predstavit donatorim nase cile, aktivity a konkrétni dopad na zivoty cilové skupiny. Nasim
cilem je jasné a srozumitelné ukazat, jak jejich podpora mdze prispét k socialni integraci a
rozvoji udrzitelného socialniho podniku.

Pocitate s tim, Ze nutnou podminkou pro ucast na Burze filantropie je osobni prezentovani
vaseho projektu?

Pfiloha 1 - Cestné prohlaseni

skener-20260323.png

VioZte podepsany scan cestného prohlaseni.

Priloha 2 - Logo organizace

dobrota-logo-blackred-2.png

Vlozte prosim logo své organizace v jpg, png nebo pdf souboru. Logo bude umisténé na webu
Burzy filantropie u Vaseho projektu.

Priloha 3 - Fotka projektu

20260130-141343.jpg

Vlozte prosim fotku (jpg nebo png), kterou pouzijeme, k prezentaci Vaseho projektu na webu
Burzy filantropie.

Priloha 4

messenger-creation-a0c354bc-9bb9-4cc4-8622-28c52739ef18.jpeg

Dalsi volitelna priloha.

Souhlasim s pravidly Burzy
filantropie

ANO, precetl/a jsem Pravidla Burzy filantropie a souhlasim s nimi

Pro zarazeni Vami prihlasovaného projektu do Burzy filantropie je nutné souhlasit s pravidly
Burzy filantropie.




