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Al, ktera vraci cas lidem

Okres: Pardubice

ORGANIZACE

Nazev organizace

Péce o dusevni zdravi, z.s.

Kratké predstaveni organizace

Jsme organizace Péce o duSevni zdravi a jsme presvédceni, ze vsichni lidé maji byt pfijimani s
respektem ke své jedinecnosti. Uz 30 let podporujeme osoby, kterym do Zivota vstoupilo vazné
dusevni onemocnéni. V soucasné dobé tvorime péaterni sit podpory v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji. Nasi cilovou skupinou jsou osoby starsi 16 let s vdznym dusSevnim
onemocnénim jako schizofrenie, bipolarni afektivni porucha a dalsi. Podporujeme i jejich
rodiny. Provozujeme 6 center duSevniho zdravi, ve kterych plsobi socidlni pracovnici i
zdravotnici. Jsme prevéazné terénni sluzba a podporu u nés lidé dostanou velmi rychle.

Historie, zaméreni, pocet zaméstnanci/dobrovolnikd ... (max. 800 znakd v¢. mezer).

Adresa organizace

Jana Palacha 1552, 530 02 Pardubice

Sidlo.

Web organizace

www.pdz.cz

Kontaktni osoba

Monika Kasikova

E-mail

monika.kasikova@pdz.cz

Telefon

731529103

PROJEKT

Nazev projektu

Al, kterd vraci ¢as lidem

Misto realizace projektu

Jana Palacha 1552, 530 02 Pardubice

Struc¢na anotace projektu

Kazda hodina, kterou nasi pracovnici a pracovnice stravi administrativou, chybi tam, kde je
opravdu potreba. U lidi s vdznym dusevnim onemocnénim. U podpory, vztahu a konkrétni
prace, kterd ma smysl. Chceme proto vyuzit jednoduché a bezpecné néastroje Al a
automatizace, které ulevi od rutinnich Gkol( a vrati vice ¢asu lidem. Soucasti projektu bude
také vzdélavani zaméstnancl a jasna pravidla pro odpovédné vyuzivani Al.

Pro umisténi na web a do zakladniho prehledu o projektech pro donéatory. (max. 500 znakd vc.
mezer)

Cil(e) projektu (SMART), vcetné
smyslu Vaseho projektu

NasSe interni Setfeni opakované potvrdila, ze tymy - pracovnici v pfimé socidlni a zdravotni
péci, provozu, administrativé i vedenfi - jsou administrativné pretizené: velkou ¢ast své
kapacity vénuji rutinnim a ¢asto mechanickym Gkondm, jako je prepis zapist do elektronické
podoby, vyplfiovani statistickych dat nebo slozité manudlini rozi¢tovani nadkladd na projekty.
Tim jim zbyva méné casu a energie na hlavni poslani organizace: podporovat lidi, kterym do
Zivota vstoupilo dusevni onemocnéni, aby mohli zZit dle své volby, zodpovédné k sobé i
ostatnim. Proto chceme s podporou expertd zavadét do vybranych procest prvky umélé
inteligence a automatizace, zejména v oblastech poskytovani sluzeb, metodického fizeni,
vykazovani, ekonomiky a personalistiky. Zamérit se chceme na praktické, uzivatelsky
nendaro¢né nastroje, které zjednodusi konkrétni pracovni Ukony, snizi administrativni zatéz a
uvolnfi vice prostoru pro praci s klienty. Soucasné chceme Al vyuzivat bezpecné a odpovédné.
Projekt proto zahrne vytvoreni vnitfni smérnice pro pouzivani Al, kterd nastavi pravidla pro
etické vyuziti, odpovédnost za zadani i vystupy, vhodnost pouziti, praci se zdroji a reakci
organizace na technologicky vyvoj. Soucasti bude také vzdélavani zaméstnancd pro bezpecéné
a smysluplné vyuzivani Al v praxi.

(max. 1500 znakG v¢&. mezer)

Cilova skupina (skupiny) projektu
a prinos pro ni - zaméreni projektu

Handicapovani
Jiné (uvedte nize)




Jina cilova skupina

osoby s duSevnim onemocnénim ohrozené socidlnim vylouc¢enim

Vyplrite, pokud jste vyse zvolil/a jiné.

Klicové aktivity projektu

1. Analyza proces a potieb organizace Projekt bude zahajen analyzou vnitfnich procest v
oblastech poskytovani sluzeb, metodického fizeni, vykazovéani, ekonomiky, personalistiky,
provozu a administrativy. Cilem bude identifikovat ¢innosti, které zaméstnance nejvice zatézuji
rutinnimi, opakujicimi se a ¢asové narocnymi Ukoly (¢astecné hotovo). 2. Navrh a vybér
vhodnych Al a automatiza¢nich nastrojd Na zakladé zjisténych potreb budou ve spolupraci s
externimi experty navrzena a vybréna konkrétni feSeni vyuzivajici Al a automatizaci. Déraz
bude kladen na jednoduchost, uzivatelskou privétivost, bezpecnost a skute¢ny prinos pro
kaZzdodenni praci zaméstnancd. 3. Pilotni zavedeni nastroji do praxe Vybrané nastroje budou
ovéreny v praxi na konkrétnich agendach, napfriklad pfi prepisu zapist, zpracovani
statistickych dat, praci s podklady, administrativnich tkolech nebo ekonomickych procesech.
Cilem bude zjednodusit pracovni postupy, snizit chybovost a uvolnit kapacitu pracovnikd pro
jejich hlavni ¢innost, tedy praci ve prospéch klienta ¢i organizace. 4. Zpracovani vnitrni
smérnice pro vyuzivani Al Soucasti projektu bude vytvoreni vnitfniho metodického pokynu,
ktery stanovi pravidla pro bezpecné, odpovédné a etické pouzivani Al. Smérnice se zaméri
zejména na ochranu citlivych Udajd, odpovédnost pracovnika za zadani i vystup, vhodnost
pouziti nastrojli, praci se zdroji a vymezeni situaci, kdy Al vyuZivat nelze. 5. Vzdélavani a
podpora zaméstnancl Zaméstnanci budou proskoleni tak, aby uméli nové nastroje vyuzivat
bezpecné, efektivné a v souladu s poslanim organizace. Soucéasti bude i podpora pfi zavadéni
zmén do bézné praxe. 6. Vyhodnoceni pfinost a nastaveni dalsiho rozvoje Na zavér projektu
budou vyhodnoceny dopady na efektivitu prace, administrativni zatéz a kvalitu podpory
poskytované klientdm.

(max. 2000 znak( v¢&. mezer)

Harmonogram realizace projektu

Cerven 2026 - osloveni a vytipovani expert(l a lektorl Cervenec - zafi 2026 - analyza potieb a
vyhodnoceni ¢asové a finan¢ni naro¢nosti zpracovani s vybranymi externisty z oblasti Al Zari -
fijen 2026 - realizace vzdélavacich kurzl pro pracovniky organizace Rijen 2026 - Gnor 2027 -
implementace nastroji do praxe

Zacatek a konec projektu, dalsi informace k pribéhu.

Rozpocet projektu

Realizace vzdélavacich kurzl - vzdélavani zaméstnancl: 32 hodin, celkem 32 000 K¢ (4
vzdélavaci dny, 8 lektorskych hodin/den, cilova skupina). Konzulta¢ni ¢innost a programovani
néastrojd - 60 000 K¢ - budget bude vyuzit dle vyhodnoceni a prioritizace oblasti a jejich
kombinaci dle hodnoceni pomér cena/ vykon (dle kalkulace). Priklady témat k reseni (tzv.
zasobnik témat - mame je v soucasné podobé vyresené, ale existuje prostor k zjednoduseni,
automatizaci, Uspore ¢asu a administrativy): ¢« Systém seznamovani se s dokumenty v
organizaci (napf. BOZP, aktualizace metodik, predpis@, smérnic aj.) » Klientské zapisy -
automatizace, prepisy ¢ Pokladny, doklady (zjednoduSeni prenos strediska - centréla).
Minimalizace pokladny.  Cestovni pfikazy - kontrola Gdajd, povinnosti a narokd * Vzdélavani
lidi v digitaIni gramotnosti jako soucast zavadéni do organizace, standardizace ¢ Automaticky
prenos dat z Ucetnictvi do prehledu plnéni rozpoctu, zpracovéani dat * Prihlasovani lidi na
vzdélavani, konferenci (placeni, faktury aj.) * RozG¢tovani mezd, pojisténi, Gvazkl s ohledem
na dotacni a projektové naroky (odpracované hodiny apod.) * Automatické upominky - napr.
na vyplnéni vykaz@, nahlddeni zmén zdravotnich pojistoven apod. * Rezerva¢ni systémy (auta,
zasedacky, kalendar pro rezervaci konzultace u psychiatrd a specialist( aj.) * Proces
zjednoduseni schvalovani dochézky, schvalovani dovolené apod. * HR (n&bor, onboarding,
stahovani Zivotopisd ze systémd..), seznamovani se s dokumenty A za dalsi, predpokladéame,
ze realizace tohoto projektu nés vyrazné posune vpred ve smyslu identifikace dalSich oblasti,
které Ize zodpovédné nahradit formou Al. UkdZe ndm ale zérover dalsi smér identifikace
moznych etickych dilemat ¢i bezpecnostnich rizik, na které v praxi narazime = Chceme ridit Al.
A chceme ji vyuzivat na maximum. Celkovy rozpocet projektu 92 000 K¢.

podrobné clenéni:

- osobni naklady

- materialni naklady

- zarizeni a vybaveni

- sluzby

- lektori, cestovné, apod.

= poZadovana finan¢ni podpora projektu od donatord Burzy filantropie celkem (max.
MAX_CASTKA)

Pozadavek od donator Burzy
filantropie

90 000 K¢&

Celkovy poZadavek od donétor( Burzy filantropie nesmi prekrocit ¢astku MAX _CASTKA.




Dalsi zdroje projektu - jiz mate
nebo jste schopni sehnat dalsi
financni zdroje na
realizaci/spolufinancovani
projektu?

Aktualné jedndme se dvéma IT experty, v této fazi v rezimu dobrovolnictvi, ktefi si nasi
organizaci pres osobni reference jednoho ze zaméstnancd vybrali, a oslovili nas s nabidkou
konzultaci a redlnym modelovanim néastroje / nastrojd pro automatizaci pomoci Al technologii
(Ing. Ji¥i Skorvének a spol.). Jejich ¢asovéa kapacita je vdak omezena, mame ale dobrou vychozi
pozici, mizeme s jejich pomoci zmapovat témata, moznosti, nastroje, proveditelnost a
ekonomickou a provozni udrzitelnost. Lze tedy navazat aktivitami projektu.

Projekt mizZze mit vétsi rozpocet, nez organizace poZaduje od donatord. Uvedte prosim stav
jednani - napr. podana Zadost, prislibena podpora, schvdlena dotace, apod. Uvedte dalsi
konkrétni sponzory.

Je pro Vas prijatelna i nefinancni
podpora projektu/organizace?
Napiste priklad, co byste uvitali
jako nefinancni dar (material,
sluzba, poradenstvi)

Nase pardubické stredisko Centra dusevniho zdravi mélo od 90 let 20. stol. zdzemi v domé soc.
sluzeb na adrese Bélehradskda 389. Tato budova je od jara 2024 v celkové rekonstrukci. Na
konci roku 2026, resp. za¢atku 2027 se tym mUze do hotovych prostor vratit. Budeme vdécni
za jakoukoli formu podpory a radi uvitdme i hmotné dary, které pomohou vybavit tyto
,staronové" prostory: kresla, komody, skriné, policovy systém ¢i dekorace, vybaveni... To
plvodni mezi tim doslouzilo nebo zlstava v jinych prostorach, kde slouZi a slouzit bude nadale,
nebot béhem rekonstrukce se pocet ¢lenll tymu témér zdvojnasobil. Je nds nyni vice, a je to
dobre, protoze intenzita poskytovani nasich sluzeb pro dusevné nemocné a poptavka po nich
je stale velmi vysoka a stoupa.

(napr. budete v projektu Zadat vybaveni kancelare a misto financi obdrzite 2 kancelarské Zidle
a 2 psaci stoly, nebo Zzadate o financni prispévek na auto, nedostanete finance, ale slevu na
dodavatele aut, propisky, reklamni plocha, konzultace ohledné PR, apod.)

Co udélate s financemi, pokud
podpora donatort bude vétsi, nez
zadate?

Budeme state¢ni a zkusime experimentovat, ale stale bezpecné. Oslovime stavajiciho
dodavatele vykaznického systému HIPPO, aby ndm nacenil Gpravy, které by byly v souladu a
nasimi cili - pokud budou finanéni prostredky navic, budeme je smérovat do oblasti usnadnéni
administrativy pracovnik( primé péce - at uz to bude systém HIPPO ¢i jiné nastroje. Pokud jim
bude timto krokem zbyvat vice prace na primy kontakt s klienty, na vzdélavani, koordinaci
pomoci a sluzeb pro cilovou skupinu, praci na metodickych postupech smérujicim ke
zvySovanim kvality sluzeb, budeme to povazovat za Uspéch.

Na cem byste chtéli spolupracovat
s potencialnimi donatory?

* Spoluprace na osvété a destigmatizac¢nich aktivitdch ¢ Spoluprace na pracovnim uplatnénf
lidi s duSevnim onemocnénim ¢ Spoluprace na pripravé volnoc¢asovych aktivit pro klienty
(vylety, prednaskové akce pro klienty apod.)

(napr. spolecné akce, vzdélavani, osvéta). Odpoveéd uvedte konkrétni a nebojte se byt
kreativni.

Jste schopni a ochotni prezentovat
Vas projekt pred donatory na
Burze filantropie prostrednictvim
power point prezentace a
mluveného slova?

ANO.

Pocitate s tim, Ze nutnou podminkou pro tcast na Burze filantropie je osobni prezentovani
vaseho projektu?

Priloha 1 - Cestné prohlaseni

cestne-prohlaseni-bf-pce-2026.pdf

VloZte podepsany scan cestného prohlaseni.

Priloha 2 - Logo organizace

logo-pdz-barevne.png

Vlozte prosim logo své organizace v jpg, png nebo pdf souboru. Logo bude umisténé na webu
Burzy filantropie u Vaseho projektu.

Priloha 3 - Fotka projektu

bf-centrala.png

Vlozte prosim fotku (jpg nebo png), kterou pouZijeme, k prezentaci Vaseho projektu na webu
Burzy filantropie.

Priloha 4

Dalsi volitelna pfiloha.

Souhlasim s pravidly Burzy
filantropie

ANO, precetl/a jsem Pravidla Burzy filantropie a souhlasim s nimi

Pro zarazeni Vami prihlasovaného projektu do Burzy filantropie je nutné souhlasit s pravidly
Burzy filantropie.




